CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccion Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el

[Nombre de la Empresa

}SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

|
I

_Empresa en Misién

NT
|CALLE 104 # 69-120

1899999034

____ DireccionEmpresa

_ Teléfono Empresa

Ciudad

5760000

Medellin

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres

Documento de Identidad |Edad énero
GUZMAN BERMUDEZ WILLER JESUS CC 10544485 57 ANOS \MASCUUNO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia |Estado Civil o -
Popayan Medellin [SEF’ARADO (A) )
1T5E’zjoﬁngfjjo | Dire'{:’cgn . Celular o
NA B (CLL 66 BN 92 18 INT 202 SANTA CATALINA 3113457960 B
[Correo Electrénico - : __Grado de é;&olar[dad B _»_* \Hemoclasifiqgtjgn o
|willerguzman@hotmail.com PRQFESIONAL O+
mMc B | Hijos [EPS ] - B
122.76 |2 INUEVA PROMOTORA DE SALUD - NUEVA EPS
I INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL )
Lleng - - [Fecha o |Hora Ingreso fHorarsaIida
[INSTRUCTOR 2021-04-14 108:37 11:22

Lugar de realizacion examen Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

| Tipo de examen realizado

Concepto

EDE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEdMUSCUEAR

'mMOTIVO

CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO |

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA

- EXAMENES DE LABORATORIO: (HEMOGRAMA) SE REALIZA

- EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) S

E REALIZA

- PSICOTECNICA: SE REALIZA

- EXAMEN FISICO: SE REALIZA

- OPTOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA

- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA

. CONCEPTO EVALUACIE)NHMEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA
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! ~ ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
| VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)
. Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/

Uso De Correcion Permanente /
VALORACION COMPLEMENTARIA (PSIE(}}ZQGIA) PSICOSENSOMETRICA

|
|
t il M
|
|
\

De Acuerdo Con Los Resultados De La Prueba, Todas Las Reacciones Fueron Acordes Con Los Estimulos Y Se Ejecutaron Dentro Del Tiempo
Estipulado Por La Prueba. Cumpliendo Con Los Criterios De Capacidad Mental Y Motriz /

|CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)
‘ S
| Capacitar En La Prevencion De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

Utilizar Géfas U Lentés De Forma Permanente Y Actualizar Anualmente La Formula De Sus Lentes.. /

Se Ir;dica Habitos Saludables DéVVida (Dieta Béja En 8al Y, Azucar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./

i Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencion Contra Contagio De Covid-19, Segun Directriz De Minsalud
- Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laberando Seguir
| La Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En E! Area De
i Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-19. Comunicarse O
| Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobiemo Nacional. /

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacion laboral)
i Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo.
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , Si Va
. Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente
| La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacion Y Los Elementos De Proteccion
Personal Suministrados Por EI Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna
| Limitacion O Restriccion Para Realizar La Labor./

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

| Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revision Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio ArTravés Del Nexo Epidemiolég?cgi\’ Sintomaé
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En UF;
Revision, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacion No Se Evidencio Patologia O
Lrsmtomatqiogia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/
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'CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR ) -TIPO : 1 -GRUPO : A

|EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, RESPIRATORIO
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: - CONSERVACION VISUAL ] -
'REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO

'ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES o

l as respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
mcd[cas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituy 9
'deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examences
‘ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

‘Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacxonales (pre ingreso, oer*ocxce ylor
dando cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4),y las normas que la modifig
adiciones,sustituyan o deroguen, con la unica finalidad en la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencio on y control de
alteraciones de la salud.

Segun o contemplado en las resolumones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Jumo 5 de 2009, la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
11072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan
|0 deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las
'posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de frabajo al cual esta expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicién a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
'promocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
|profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los
Irequerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trahajador lo demande, solo los certificados médicos seran
;(:onocidos por la ermpresa.

MORALES MONSALVE JOSE SANDRO
91440276
R.M.: 2017060040840

FIRMA DEL TRABAJADOR

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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